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o Méthodologie Glerier

Remarques méthodologiques

Ces entrainements avec autocorrection, dans les fiches outils, permettent d’apprendre progressivement les
fonctionnalités de base d’odoo. Leur mise en ceuvre s’appuie sur une entreprise unique : la société Knit-Wave.
Dans un second temps, il est possible de mettre en pratique les compétences acquises a travers la mise en
situation Erbioline, également disponible sur la plateforme odoo.

J'acquiers les compétences de base en Je mets en ceuvre les compétences
réalisant les entrainements assités de la acquises dans le cadre de la société
société Knit-Wave Erbioline

Pour réaliser ces entrainements, I'étudiant doit disposer d’'un accés a une entreprise personnelle qu’il créera lui-
méme. Cette entreprise devra étre nommée : « edu-knit-wave-nométudiant ».

Important

% Cet ouvrage ne nécessite aucune installation préalable. La création de I'entreprise, l'initialisation des modules,
le paramétrage et I'alimentation des bases, sont réalisés au fil des entrainements, sans installation préalable.

+ Les fiches PDF décrivent les travaux a réaliser dans les entrainements. Elles peuvent étre utilisées pour une
autocorrection ou directement pour un apprentissage 100 % assisté.

Les séquences suivent une progression logique : les exercices doivent donc étre réalisés dans I'ordre indiqué par
la numérotation. Lorsque cette progression n’est pas respectée, une consigne spécifique le précise en début de
séquence.

Vous devez créer un dossier de sauvegarde dans votre espace personnel, nommé odoo-knit-wave. Vous y
enregistrerez 'ensemble des fichiers (PDF ou autres) que vous serez amené a produire au cours de cette
apprentissage.

L’entreprise

SA au capital de 40 000 €.
Adresse : 77 rue de Rivoli 75001 Paris.

m_wwe Tél. : 01 86 45 XX XX — Fax : 01 86 45 XX XX.
Site : www.knitwave.com — hello@knitwave.com.

SIRET : 856 523 610 75315 - APE/NAF : 2659 N.

La société Knit-Wave est dirigée par Hal Waits. Elle congoit des vétements et des
accessoires tricotés, en s’inspirant des tendances émergentes dans les principales
capitales européennes, notamment Milan, Paris, Londres et Berlin.

Elle réalise également des panneaux muraux décoratif, alliant création textile et design
contemporain. Les modéles sont congus en interne par I'entreprise, puis leur fabrication
est confiée a des ateliers spécialisés implantés en France et en ltalie.

La société emploie 5 personnes au siege social, et chaque magasin compte 3 salariés,
soit un effectif total de 14 personnes.

- Mme Kursty Lanior designer

= M. Rilart Ben (Responsable achats)

Waits Hal (PDG/Désigner) [

o M. Retier Adrien (Commercial France)

= M™¢ Lewis Hélene (Coommerciale UE)

Gammes d’articles
Gamme tricot Gamme vétements Gamme accessoires Gamme divers
Tricot Ecosse Pull Gants Tissage mural (M?)
Tricot Autriche Gilet Cravate
Tricot Portugal Veste Ceinture
Tricot Suéde Robe Echarpe




