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Remarques méthodologiques 

La mise en situation Erbioline aborde les fonctionnalités suivantes : 

• Initialisation d’odoo ; 

• Gestion des approvisionnements ; 

• Gestion des ventes ; 

• Gestion de la comptabilité et des immobilisations ; 

• Gestion des ressources humaines et de la paie ; 

• Gestion de la CRM (y compris sondage et emailing) ; 

• Initiation à la gestion de site Web et de e-commerce ; 

• Gestion de projets ; 

• Gestion documentaire ; 

• Gestion des droits d’accès. 

1. Pédagogiquement deux solutions sont possibles : 

1. Réaliser les entraînements ayant trait à la société Knit-Wave, assisté des fiches ressources. 
(Environ 15 h*) puis consolider les acquis par la réalisation de la mise en situation Erbioline en 
autonomie (environ 20 h*). 

2. Réaliser directement la mise en situation Erbioline (25 h) dans le cadre d’un apprentissage en 
autonomie. L’étudiant peut recourir aux fiches ressources. 

2. Chaque entraînement de la société Knit-Wave comporte un code (1-03 ou 2-05…). Il renvoie au 
numéro de la fiche et de la vidéo à consulter sur la plateforme pour réaliser le travail demandé. 

3. Pour réaliser les travaux relatifs aux sociétés Knit-Wave et Erbioline, chaque étudiant doit créer 
ses propres entreprises dans l’application. Les bases de données sont ensuite construites et 
enrichies progressivement au fur et à mesure des activités et des exercices réalisés. Il n’est donc 
pas nécessaire de disposer d’entreprises préinstallées avant le début de la formation, celles-ci étant 
créées par l’étudiant dans le cadre de son apprentissage. 

Nous privilégions cette approche afin que l’étudiant comprenne pleinement la démarche de mise 
en œuvre ainsi que l’organisation globale de ce type d’application. Notre objectif n’est pas de former 
un simple utilisateur, mais de lui permettre d’acquérir une véritable compréhension de la structure 
des bases de données, de leur organisation, de leurs paramétrages et de leur fonctionnement. 
Cette démarche favorise une meilleure maîtrise de l’outil et développe son autonomie dans la 
gestion et l’administration de l’application. 

4. En début de formation, l’étudiant doit créer, dans son espace personnel, deux dossiers de 
sauvegarde intitulés odoo-erbioline et odoo-knit-wave. Il y enregistrera l’ensemble des 
documents générés au cours des travaux pratiques (fichiers PDF, exports, rapports, captures 
d’écran et autres documents utiles). Cette organisation lui permettra de conserver une trace de ses 
réalisations et de faciliter le suivi de sa progression. 

5. Les séquences pédagogiques ont été conçues selon une progression logique permettant une 
découverte progressive des fonctionnalités de l’application. Il est donc recommandé de réaliser les 
exercices dans l’ordre indiqué par leur numérotation. Toutefois, certaines séquences peuvent être 
réorganisées en fonction des besoins de la formation. Les modules de CRM et de gestion de projet, 
notamment, peuvent être abordés indépendamment des autres modules sans nuire à la 
compréhension de l’ensemble. 

 

 

 

* Les durées indiquées correspondent à une mise en œuvre complète d’odoo.  



Sommaire  

 Initialisation de l’application  

Séquence 1 Initialiser l’entreprise, la banque, l’exercice comptable, les documents 20’ 

Séquence 2 Gérer les comptes et les journaux 30’ 

 Gestion des approvisionnements  

Séquence 3 Gérer les fournisseurs 40’ 

Séquence 4 Gérer les catégories d’articles 10’ 

Séquence 5 Gérer les articles 60’ 

Séquence 6 Saisir un inventaire des stocks physique 15’ 

Séquence 7 Gérer les achats 55’ 

Séquence 8 Afficher des statistiques  20’ 

 Gestion des ventes  

Séquence 9 Gérer les clients 40’ 

Séquence 10 Gérer les catégories de clients et les tarifs différenciés 40’ 

Séquence 11 Mettre en œuvre la chaîne commerciale  1h30 

Séquence 12 Créer des avoirs sur retour de marchandises  40’ 

Séquence 13 Créer des avoirs financiers 20’ 

Séquence 14 Travail de synthèse  45’ 

Séquence 15 Réaliser des statistiques commerciales et exporter des données  30’ 

 Gestion comptable  

Séquence 16 Initialiser la comptabilité 30’ 

Séquence 17 Saisir des écritures courantes 60’ 

Séquence 18 Gérer les immobilisations 30’ 

Séquence 19 Lettrer les comptes 20’ 

Séquence 20 Réaliser un rapprochement bancaire (état de rapprochement) 30’ 

Séquence 21 Réaliser une déclaration de TVA 30’ 

Séquence 22 Saisir les écritures d’inventaire et éditer le bilan et le compte de résultat 30’ 

 Gestion des ressources humaines et de la paie  

Séquence 23 Gérer les employés 50’ 

Séquence 24 Recruter un salarié (procédure) 50’ 

Séquence 25 Paramétrer la paie et sa comptabilisation 50’ 

Séquence 26 Créer les bulletins de salaires 55’ 

Séquence 27 Gérer les congés et les notes de frais 50’ 

 CRM  

Séquence 28 Suivre la prospection (pistes et opportunités)  50’ 

Séquence 29 Réaliser un sondage 50’ 

 Site Web et e-commerce  

Séquence 30 Paramétrer la page d’accueil et mettre en ligne des produits  50’ 

 Gestion de projet  

Séquence 31 Gérer les projets et les tâches 50’ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



L’entreprise 

 

Société Erbioline 
11 Avenue Palais Grillet -  69002 LYON 

Tél. : 06 78 22 33 44  

Mél : contact@erbioline.com  -  Site web : http://www.erbioline.com 
 

La société Erbioline a été créée en 2015 par Camille Berthod, qui en assure aujourd’hui la présidence et la 

direction générale. Son siège social est situé à Lyon. 

Spécialisée dans le secteur des parfums et des cosmétiques, Camille Berthod a suivi sa formation à l’Université 

de Padoue, en Italie. Cet héritage culturel explique la présence du lion de Venise dans le logo de l’entreprise, 

symbole de qualité, de tradition et d’élégance. 

Passionnée par les fragrances d’exception, elle a développé une gamme de 

parfums rares et raffinés, déclinée également sous forme de crèmes et de 

savons. Les parfums sont fabriqués à Grasse, capitale mondiale de la 

parfumerie, tandis que les crèmes et les savons sont produits à Venise selon 

des procédés respectueux de la tradition artisanale. 

Une fois les produits réceptionnés dans ses locaux lyonnais, Erbioline réalise 
les opérations de contrôle, d’empaquetage, de conditionnement et de 

packaging avant leur commercialisation. 

L’activité de l’entreprise s’articule autour de quatre domaines principaux :  

• L’achat et la vente de parfums, savons et crèmes ; 

• L’achat et la vente d’accessoires de beauté et de bien-être (rouges à lèvres, brosses, trousses de toilette…) ; 

• La création de parfums personnalisés pour une clientèle de particuliers et de professionnels ; 

• La conception d’ambiances olfactives destinées à l’événementiel, aux salons professionnels, aux boutiques 

et aux manifestations culturelles. 

Grâce à cette offre diversifiée, Erbioline se positionne comme un acteur innovant associant l’univers du parfum, 

du bien-être et de l’expérience sensorielle. 

Extrait de la gamme d’articles  

Ligne Erbioline Achat/vente  

Parfums Crèmes Savons Accessoires Prestations 

Camélia 

Cèdre 

Genièvre noir 

Hortensias 

Iris 

Jasmin 

Magnolia 

Méharée 

Pivoine 

Trois roses 

Camélia 

Cèdre 

Genièvre noir 

Hortensias 

Iris 

Jasmin 

Magnolia 

Méharée 

Pivoine 

Trois roses 

Camélia 

Cèdre 

Genièvre noir 

Hortensias 

Iris 

Jasmin 

Magnolia 

Méharée 

Pivoine 

Trois roses 

Brosse T1 

Brosse T2 

Brosse T3 

Rouge à lèvre C1 

Rouge à lèvre C2 

Rouge à lèvre C3 

Rouge à lèvre C4 

 

 

Création de parfum personnalisé 

Animation évènementiel 

Organigramme de la société 
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