Plateforme odoo

34 Cas Erbioline

ole,

5 — Gestion ressources humaines - Paie

Erbio //ﬂr*

Séquence 24

Recruter un salarié (procédure) 50’

L’entreprise doit recruter un(e) attaché(e) de gestion. M™e Berthod vvous demande de gérer ce recrutement de
maniére informatisée a I'aide du module Recrutement.

Travail a faire

Installez le module recrutement, s’il n’est pas accessible dans la page d’accueil (1-01).
Créez le poste Attaché de gestion qui est a pourvoir et le mél de contact sera recrutement@... (5-02)
Saisissez les quatre CV suivants (5-02)

Elisabeth Raffin Geneviéve Carrot Loic Grelot Pierre Lanterne

Mél e-raffin@gmail.com | Carrot256@free.com | Loic-grelot@gmail.com | Pierre-lanterne@outlook.com
Mobile 0678454345 07 5261 25 68 0978452322 06 98 65 01 41
Diplome Licence Baccalauréat Maitrise Licence
Recruteur Camille Berthod Camille Berthod Camille Berthod Camille Berthod
Appréciation * % Kk * * % * %k
Salaire 2600 € 2100 € 2400 € 2100 €
demandé
Salaire 2000 € 2000 € 2000 € 2000 €
proposé
Autres . . ) .

Tickets restaurant Tickets restaurant Tickets restaurant Tickets restaurant
avantages

Les 4 candidats retenue sont qualifiés pour la poursuite de la procédure.
Enregistrez les opérations qui résultent de la procédure (5-02) :

Organisation 1°" entretien avec Camille Berthod au siége social

- Elisabeth Raffin : convoqué a un 1" entretien dans 14 jours a 15 h,

- Geneviéve Carrot : convoqué a un 1°" entretien dans 14 jours a 16 h,
- Loic Grelot : convoqué a un 1°" entretien dans 14 jours a 14 h,

- Pierre Lanterne : convoqué a un 1¢" entretien dans 14 jours a 17 h,

Déroulement 1¢' entretien au siége social

- Elisabeth Raffin : note « salaire demandé trop élevé » => résultat 1 étoile.

- Geneviéve Carrot : note « Manque d’expérience » => résultat 1 étoile

- Loic Grelot : note « personnalité dynamique et intéressante » => résultat 2 étoiles,
- Pierre Lanterne : note « Bon profil professionnel » => résultat 3 étoiles,

A Iissue de ce 1°" entretien les candidats ayant une seule étoile sont refusés.

Organisation 2¢ entretien au siége social

- Loic Grelot : convoqué a un 2° entretien 7 jours aprés le 1°" entretien a 16 h,
- Pierre Lanterne : => convoqué a un 2e entretien 7 jours aprés le 1¢" entretien a 15 h.

Déroulement 2° entretien

- Loic Grelot : commentaire « Manque d’autonomie » => résultat 2 étoiles,
- Pierre Lanterne : commentaire « Excellent contact, motivé et dynamique » => résultat 3 étoiles

Embauche et proposition de contrat

- Pierre Lanterne : Embauche définitive
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Paramétrez la fiche du salarié Pierre Lanterne et son contrat de travail en vous aidant des informations

suivantes : (5-01 ; 5-03)

Date et lieu de naissance

Travail

Nom | Pierre Lanterne

Mél entreprise | pierre-lanterne@erbioline.com
Tél. | 06 78 89 56 22
Département | Administration
Poste | Attaché de gestion
Personnel
Adresse | 11 rue Saint Michel 74600 Seynod

15/03/2000 4 Chambéry (73)

Catégorie de rémunération

Nationalité | France
N°SS | 1200373205410/ 33
Genre | Masculin
Etat civil | Célibataire — 0 enfant
Paie
Contrat | Date du jour
Salaire | 2 000 €
Type d’employé Employé
Type de contrat | permanent

Employé
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