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5 – Gestion ressource humaine - Paie 

 

Séquence 26 Éditer les bulletins de salaire 55’ 

 
Dans Odoo 19, le calcul de la paie fonctionne correctement, mais le bulletin obtenu via l'impression est souvent 
un document technique, pouvant comporter plusieurs pages. Ce format n'est généralement pas adapté à une 
remise directe au salarié. Pour cette raison nous nous contentons de contrôler l’exactitude du salaire brut. 

Travail à réaliser 

• Rattachez chaque salarié au profil de salaire qui lui convient. 

Salariés Poste Statut 

Berthod Camille PDG Cadre 

Chouet Ludivine Ingénieur Cadre 

Blanchard Agate Ingénieur Cadre 

Balmette Luc Responsable Logistique Cadre 

Bredan Lucie Commercial Non-Cadre 

Viuz Vincent Commercial Non-Cadre 

 

• Réalisez les paies du mois avec prime de vacances et valider les bulletins de paie (5-07). 

Paie de novembre 

Selon la date à laquelle l’exercice est réalisé, les montants des cotisations peuvent changer, 
c’est la raison pour laquelle nous proposons un corrigé à partir du salaire brut. 

Salariés Variables de paie  

Mme Berthod !! CONTROLER !! 

- Salaire de base  =   4 300 € 

- Prime de vacances =   1 000 € 

- Salaire brut    =   5 300 € 
  

Mme. Blanchard !! CONTROLER !! 

- Salaire de base  =   3 800 € 

- Prime de vacances =   1 000 € 

- Salaire brut  =   4 800 € 
  

Mme Chouet !! CONTROLER !! 

- Salaire de base  =   3 200 € 

- Prime de vacances =   1 000 € 

- Salaire brut    =   4 200 € 

  

M. Balmette !! CONTROLER !! 

- Salaire de base  =   2 800 € 

- Prime de vacances =   1 000 € 

- Salaire brut   =   2 800 € 
  

M. Viuz !! CONTROLER !! 

- Salaire de base  =   2 600 € 

- Prime de vacances =   1 000 € 

- Salaire brut    =   3 600 € 
   

Mme Bredan !! CONTROLER !! 

- Salaire de base  =   2 400 € 

- Prime de vacances =   1 000 € 

- Salaire brut    =   3 400 € 

 

• Visualisez les écritures de paie (5-07) 

 
 
 
 

 


