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Séquence 27 Gérer les congés et les notes de frais 50’

Travail a faire

¢ Installez éventuellement les modules Congés et Comptabilité Notes de frais.

e Enregistrez les arréts de travail et les frais suivants (5-03).

Arréts de travail
27-01 Arrét de travail d’'une journée de Luc Balmette d’aujourd’hui 8 h a demain 8 h pour convenance
personnelle. L’arrét avait été autorisé par Camille Berthod. Il ne sera pas payé.

o Enregistrez et approuvez I'arrét de travail.

27-02 Arrét de travail de 2 jours de Camille Berthod depuis hier 8 h a demain 8 h pour arrét maladie.
o Enregistrez et approuvez I'arrét de travail.
e Affichez le détail des congés et absence.

e Affichez le rapport des dépenses par personne.

Notes de frais
27-03 Note de frais de Camille Berthod correspondant a une note de restaurant avec le client Orchis (facture
FA-810-963, compte 625700), montant 96 € TTC (TVA a 10 %). La note a été payé par la société.

e Enregistrez et approuvez la note de frais.

27-04 Note de frais de Vincent Viuz pour une nuit en hétel/restaurant de 210 € TTC (TVA & 10 %). Référence :
F17-12-789, compte 625700. La note est a rembourser au salarié.

e Enregistrez et approuvez la note de frais.

27-05 Note de frais de d’Agate Blanchard pour un plein d’essence de la voiture professionnelle de fonction.
Montant 60 € TTC (TVA a 20 % récupérable). Facturette esso-78258, compte 606100. La note est a
rembourser au salarié.

e Enregistrez et approuvez la note de frais.

27-06 Note de frais de Vincent Viuz. Vincent a réalisé un déplacement auprés d’un client avec sa voiture
personnelle. Il a effectué 210 km aller-retour. L’entreprise rembourse 0,65 € par kilométre parcouru. Le
montant est d{ au salarié. (Compte 6251)

¢ Modifiez le montant remboursé au kilométrage dans les parameétres des catégories de dépenses et
paramétrez un prix de vente et un colt de 0,65 € par kilométre.
e Enregistrez et approuvez le remboursement kilométrique.



